PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROKY 2024 - 2027

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami

Spravou ciest Trencianskeho samospravneho kraja, zastipena Ing. Radovanom
KarkuSom, riaditel'om (d’alej len ,,zamestnavatel)

a)

b)

Zakladnou organizaciou Integrovaného odborového zvizu pri  Sprave ciest
Trenéianskeho samospravneho kraja, Sprava a udrzba Trencin, zastupena Janou
Rydzou, predsedom

Zaikladnou organizaciou Integrovaného odborového zvizu pri Sprave ciest
Tren¢ianskeho samospravneho kraja, Sprava a udrzba Povazska Bystrica , zastupena
Milanom Magatom, predsedom

Zikladnou organizaciou Integrovaného odborového zvizu pri Sprave ciest
Trenéianskeho samospravneho kraja, Sprava a udrzba Prievidza, zastipena Milanom
Hanusom, predsedom

(dalej len ,,ZO 10Z*)

KAPITOLA |
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Predmet a ucel zmluvy

Tato podnikovéd kolektivna zmluva (d’alej len ,,KZ*) sa uzatvara v zmysle zakona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, zakona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,ZP*),
zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni
neskorSich predpisov, zakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminaény zdkon) v zneni neskorSich predpisov a d’alSich

vSeobecne zavdznych pravnych predpisov.



2. Tato KZ wupravuje pracovné a mzdové podmienky, podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami,
medzi zamestnavatelom a odborovymi organizaciami vyhodnejSie, ako st upravené
v ZP alebo v inom pracovnopravnom predpise v pripadoch, ked to ZP alebo iny
pracovnopravny predpis vyslovene nezakazuje alebo z nich nevyplyva, Ze sa od nich
nemozno odchylit’.

3. Naroky, ktoré vznikli z tejto KZ jednotlivym zamestnancom sa uplatiiuji a uspokojuju
ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.
4. 70 10Z je reprezentativnou organizaciou zamestnancov. Zamestnavatel' reSpektuje

a umoziuje pdsobenie a ¢innost’ ZO 10Z zamestnancov na pracovisku.

5. Prislusnym odborovym organom ZO 10Z st Vybory ZO 10Z (dalej len ,,V ZO%),
ktoré zastupuju vsSetkych zamestnancov zamestnavatela vratane kolektivneho
vyjednavania KZ. Prislusnymi vy$§imi organmi su odvetvova Sekcia 10Z a organy
10Z.

Clanok 2
Zavaznost’ KZ

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany, ktoré ju uzatvorili a ich préavnych ndstupcov.
Vztahuje sa na vSetkych zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom pomere a na
d’alSie osoby, ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku KZ (byvali zamestnanci, osoby na
materskej a rodiCovskej dovolenke). KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela,
ktori u neho pracuji na zdklade dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti alebo
dohody o brigadnickej praci Studentov.

Clanok 3
Platnost’ a ucinnost’ KZ

KZ je uzavreta na obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2027. KZ nadobuda platnost diiom
podpisania zmluvnymi stranami a ucinnost’ dinom 01.01.2024.

Clanok 4
Oboznamenie a uchovanie KZ

1. V ZO sa zavizuje zabezpeCit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

2. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel
s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti vyplyvajicich z prisluSného ustanovenia ZP.

3. KZ je ulozena na tseku riaditel'a, oddeleni pre personalistiku a v agende V ZO.
Zmluvné strany uschovaju original tejto KZ po dobu 10 rokov od skon¢enia obdobia,
na ktoré bola KZ uzavreta.



KAPITOLA 11

VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELLOM A ODBOROVOU
ORGANIZACIOU

Clanok 1
Zavizky zmluvnych stran

Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ svoje postavenie a prdvomoci vyplyvajice
z platnych pravnych predpisov a z tejto KZ a nevytvarat’ si navzajom prekazky pri
realizacii dohodnutych zavizkov.

S cielom zabezpecit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci
zOCastiuj na rozhodovani zamestndvatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych
a socidlnych zaujmov, ato priamo, alebo prostrednictvom V ZO. Zamestnanci sa
zuCastiujii  prostrednictvom V ZO na utvarani spravodlivych a uspokojivych
pracovnych podmienok spolurozhodovanim, prerokovanim, prdvom na informacie
a kontrolnou ¢innost'ou.

Zmluvné strany sa budi vzijomne informovat o svojich stanoviskach
K pripravovanym v§eobecne zaviznym pravnym predpisom v oblasti pracovnopravnej,
mzdovej, socialnej, a bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

Zmluvné strany sa zavizuju, ze vzajomne budu prizyvat’ svojich predstavitelov na
spolo¢né rokovania, predmetom ktorych buda otazky dotykajice sa socialno-
ekonomickej situdcie zamestnancov.

VZO predlozi zamestnavatelovi zoznam c¢lenov odborového organu, oboznami
zamestnavatela so svojim organizacnym c¢lenenim a rozdelenim kompetencii ¢lenov
V Z0O. O pripadnych zmenach bude informovat’ zamestnavatela najneskor do jedného
mesiaca po ich uskuto¢neni.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje dodrziavat’ zakon o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou v platnom zneni (antidiskrimina¢ny
zékon).

Clanok 2
Poskytovanie pracovného vol'na z dovodu vykonu odborovej ¢innosti

Zamestnavatel’ poskytne ¢lenovi odborového organu na ¢innost’ odborovej organizacie
pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas.

Zamestndvatel’ sa zavdzuje kratkodobo uvoliiovat’ volenych funkcionarov a ¢lenov
Z0 10Z na tcast’ na odborovych schddzach a konferenciach zakladnej organizacie, na
odborovych Skoleniach a zasadnutiach vySSich organov OZ, ak tato ¢innost nemozno
vykonat mimo pracovného Casu a ak to bolo vopred odsuhlasené s prislusnym
vedlcim zamestnancom.

Takto uvolnenym zamestnancom zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s nadhradou
mzdy na nevyhnutne potrebny cas.



Clanok 3
Materialno-technické zabezpecenie ¢innosti odborovych organizacii ZO OZ

Zamestnavatel  podla svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej
organizacii na nevyhnutni prevadzkovi ¢innost' v primeranom rozsahu bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym kancelarskym vybavenim a uhradi naklady spojené s ich
udrzbou atechnickou prevadzkou. Pre ucely konania ¢lenskych schodzi,
zamestnavatel' poskytne zasadaciu miestnost na poziadanie V ZO v potrebnom
rozsahu.

Zamestnavatel umozni na zdklade ziadosti V ZO konanie ¢lenskej schddze, resp.
konferencie ZO 10Z spravidla raz ro¢ne v pracovnom case vopred dohodnutom so
zamestnavatel'om v priestoroch zamestnavatel'a a bezplatne.

Zamestnavatel’ bude bezplatne zrazat' zo mzdy kazdého zamestnanca, ktory v tomto
zmysle podpisal dohodu o zrazkach zo mzdy odborové prispevky tak, ako je to uréené
Stanovami 10Z a zasielat’ prislusné sumy na dohodnuté Géty bez zbyto¢ného odkladu.

Zamestnavatel’ zabezpe¢i funkcionarom a zamestnancom 10Z vstup na pracoviska
vSetkych ¢lenskych organizicii za Gcelom plnenia ich odborarskych uloh ato na
zéklade vopred dohodnutého terminu a zoznamu 0sob.

Clenovia V ZO su povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutoénostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial by porusenim ml€anlivosti mohlo dojst’
K poruSeniu tajomstva zamestnavatel'skej organizacie, alebo ich opravnenych
zdujmov. Tato povinnost’ trva aj po dobu jedného roka po skonceni vykonu funkcie.

Clanok 4

Informovanie

Informovanim sa rozumie Ustna informdacia alebo pisomné odovzdanie podkladov druhej
zmluvnej strane s datumom, menom a funkciou predkladatel’a ako i dovodom predloZenia.
Zamestnavatel informuje V ZO:

a)
b)

c)

rocne o vybranych ekonomickych ukazovateloch, t.j. o hospodérskej a finan¢ne;j
situdcii zamestnavatel’a a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti,

raz rocne pisomne o skuto¢nostiach, ktoré stt nevyhnutné pre kolektivne vyjedndvanie
a kontrolu plnenia kolektivnych zmlav,

vzniku zavazného pracovného tirazu a choroby z povolania.

Clanok 5

Prerokovanie

Prerokovanim sa rozumie vymena ndzorov a dialdg medzi zamestnavatel'om a V ZO, priCom
sa ich stanoviskd zaznamenaji vV zdpise o prerokovani. Prerokovanie sa uskutocni
zrozumitel'nym sposobom s cielom dosiahnut’ dohodu. Prerokovanie sa musi uskutoc¢nit’ pred
rozhodnutim zamestnavatel'a v predmetnej veci a to tak, aby sa mohlo zohl'adnit’ stanovisko

V ZO.

Za tym ucelom zamestnavatel poskytne V ZO potrebné informacie, konzultacie a doklady
a Vv ramci svojich moznosti prihliada na jeho stanoviska.



1. Zamestnavatel vopred prerokuje s V ZO:

a)
b)
c)
d)

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia , najmi
ak je ohrozena zamestnanost’,

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace, alebo
v zmluvnych podmienkach,

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a, najmenej jeden mesiac vopred,

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov podl'a potreby, najmenej vSak jedenkrat za rok.

scielom dosiahnutia dohody opatrenia  prechodu prav  a povinnosti
Z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden mesiac pred tym, nez ich
uskuto¢ni,

s cielom dosiahnutia dohody opatrenia umoznujuce predist  hromadnému
prepustaniu najmenej jeden mesiac vopred,

vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a,

rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu,

vynimo¢né nariadenie prace v diioch pracovného pokoja,

organizaciu prace v Nnoci,

neospravedlnené zameSkanie prace,

upravu podmienok poskytovania stravy pocas prekazok v praci a rozsireni okruhu
0s0b, ktorym zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie,

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie najmenej jedenkrat za rok,

pozadovanu nahradu Skody spdsobeni zamestnancom s vynimkou nahrady skody
nepresahujicej 50 eur,

docasné preruSenie vykonu prace zamestnanca najdlhSie na jeden mesiac, ak je
zamestnanec dovodne podozrivy zo zavazného porusSenia pracovnej discipliny
a jeho d’alsi vykon prace by ohrozoval dblezity zaujem zamestnavatel’a.

Clanok 6

Spolurozhodovanie

Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzdjomny vztah medzi zmluvnymi stranami, kedy na
realizaciu urcitého pravneho tkonu, ¢i opatrenia zamestnavatel'a sa vyzaduje predchadzajtci
stihlas prislusného odborového organu alebo vzajomné dohoda.

Zamestnavatel’ spolurozhoduje s V ZO o:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

pracovnom poriadku,

nerovnomernom rozvrhnuti pracovného €asu,

pruznom pracovnom case,

zavedeni konta pracovného c¢asu,

zaCiatku akonci pracovného casu arozvrhu pracovnych zmien, rozdelenie
pracovného Casu tej istej zmeny,

urceni ¢asu potrebného na osobnu o€istu po skonceni prace, ktory sa zapocitava do
pracovného cCasu,



g) podmienkach poskytnutia prestavok na odpocinok a jedenie,

h) nahrada za stratu Casu pri pracovnej ceste,

1) rozsahu a podmienkach prace nadcas,

J) plane dovoleniek, hromadnom ¢erpani dovolenky,

K) vymedzeni vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat pracu,

I) zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmeny,

m) vydavani predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

n) skonceni pracovného pomeru s ¢lenom prislusného odborového organu
vypovedou alebo okamzitym skoncenim zo strany zamestnavatel’a,

0) pouzitie socialneho fondu.

Clanok 7
Kontrolna ¢innost’

1. VZO IOZ kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z KZ a predpisov tykajucich sa bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci v zmysle prisluSného ustanovenia ZP. Za tym ucelom
zamestnavatel umozni vstup poverenym Cclenom V ZO [I0Z na kontrolované
pracoviskd. Zamestnavatel’ zabezpeci u€ast’ svojho zastupcu pri kontrole.

2. Vysledky kontroly prerokuje zamestnavatel’ s V ZO |0Z. V pripade zistenia porusenia
prisluSnych pravnych predpisov je zamestnavatel povinny bezodkladne zabezpecit’
napravu.

Clanok 8

Pracovny poriadok

Zamestnavatel' vyda pracovny poriadok po predchadzajicom suhlase V ZO 10Z, inak je
neplatny.

KAPITOLA III
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 1
Predzmluvné vzt’ahy

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze eSte pred uzatvorenim pisomnej pracovnej zmluvy obozndmi
uchadzaca o zamestnanie s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyni z pracovnej
zmluvy, s pracovnymi a mzdovymi podmienkami. Pri nastupe do zamestnania je povinny
oboznamit’ zamestnanca s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, a s platnou KZ.



Clanok 2
Vznik a skoncenie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer zamestnanca vznikd na zdklade uzavretia pracovnej zmluvy, ktoru
zamestnavatel’ vyhotovi v pisomnej forme. Jedno vyhotovenie zamestnavatel' vyda
zamestnancovi. V pisomnej pracovnej zmluve zamestnavatel so zamestnancom
dohodnu:

- druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima (popis pracovnych ¢innosti),

- miesto vykonu prace (obec a organizacnu Cast’ alebo inak uréené miesto vykonu
prace),

- den nastupu do prace,

- skusobnu dobu,

- vyplatny termin, pracovny ¢as a vymeru dovolenky,

- dalSie podmienky, ktoré si zamestnanec a zamestnavatel' stanovili ako zavazné
pre uzatvorenie pracovnej zmluvy.

2. Pracovny pomer mozno skoncit’:

a) dohodou,

b) vypovedou,

C) okamzitym skonéenim,

d) skoncenim v skasobnej dobe.

3. Pri uvolnovani zamestnancov zamestnavatel prihliada na pracovni vykonnost,
kvalitu vykonavanej prace, schopnosti a dizku pracovného pomeru u zamestnavatel'a
a na skutocnost’, ¢i sa jedna o jediného zivitel’a rodiny.

4. Vypovedna doba je jeden mesiac, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela
ku dnu doruéenia vypovede trval menej ako jeden rok, ak pracovny pomer trval
najmenej jeden rok je vypovednéa doba dva mesiace.

5. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému dal zamestndvatel vypoved z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu je:

- dva mesiace, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a viac ako jeden rok
a menej ako pét’ rokov,
- tri mesiace, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a viac ako pat’ rokov.

6. Ak vypoved dava zamestnanec vypovedna doba je:

- jeden mesiac, ak pracovny pomer u zamestnavatela ku ditu dorucenia vypovede
trval menej ako jeden rok,

- dva mesiace, ak pracovny pomer u zamestnavatela ku diu dorucenia vypovede
trval najmenej jeden rok.

7. Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a je

zamestnavatel' povinny vopred prerokovat sV ZO I0Z, inak st vypoved alebo
okamzité skonCenie pracovného pomeru neplatné.
V ZO 10Z je povinny prerokovat’ vypoved zo strany zamestnavatel'a do siedmich
pracovnych dni odo dila dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamzité
skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dilia dorucenia pisomne;j
ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati,
ze k prerokovaniu doslo.



Clanok 3

Odstupné a odchodné

1. Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou

z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec

stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo

sposobilost’ vykondvat' doteraj$iu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru

odstupné v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych

v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na

svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spodsobilost’ vykondvat

doterajsiu pracu, odstupné v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacéného =zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok, invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 % alebo predcasny starobny dochodok, odchodné v sume
a) dvojnasobku priemerného mesaéného zarobku ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako 10 rokov,
b) trojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,
C) Stvornasobku priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 20 rokov a menej ako 30 rokov,
d) pétnasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer trval
najmenej 30 rokov.



Clanok 4
Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a prestavky v praci

1. Pracovny c¢as zamestnanca je najviac 37 a ' hodiny tyzdenne, pracovny cas
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a %4 hodiny tyzdenne
a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo
nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prestavku na jedenie a oddych v trvani
30 minut najneskor po Styroch hodinach nepretrzitej prace. Tieto prestavky na jedenie
a oddych sa nezapocitavaju do dizky pracovného &asu, to neplati, ak ide o prestavku
na odpocCinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeCuje primerany cas na odpocinok
a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom.

3. Zamestnavatel’ uréi rozvrh prisluinych pracovnych zmien tak, Ze tieto buda naplnat
vysku tyzdenného, resp. mesaéného alebo Stvrtro¢ného fondu pracovného Ccasu.
Zamestnanec je povinny odpracovat’ urceny tyzdenny, resp. mesacny alebo Stvrtrocny
pracovny ¢as urceny prisluSnym rozvrhom pracovnych zmien.

Clanok 5
Praca nadcas

1. Préaca nadcas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s
jeho stihlasom nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréené¢ho
rozvrhnutia pracovného €asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

2. Pracu nadCas modze zamestnavatel nariadit’ alebo dohodnut’ so zamestnancom len
v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny
zéujem, a to aj na Cas nepretrzitétho odpocinku medzi dvoma zmenami, pripadne za
podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2 az 4 ZP aj na dni pracovného pokoja.
Nepretrzity odpo¢inok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit’ na menej ako
osem hodin.

3. Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac 12
mesiacov po sebe nasledujucich.

4. V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac
150 hodin.

Clanok 6
Noc¢na praca

1. Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
2. Zamestnavatel je povinny pri no¢nej praci:
a) zabezpeCit podla § 98 ZP, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil
posudeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci pred zaradenim na no¢nt pracu,
pravidelne podla potreby, najmenej jeden raz za rok, kedykol'vek v priebehu



zaradenia na no¢nu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané vykonom nocnej prace
a ak o0 to poziada tehotna zena alebo matka dietata mladSieho ako devit mesiacov,
b) vybavit' pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci prostriedkami na poskytnutie
prvej pomoci vratane zabezpecenia prostriedkov umoziujicich privolat’ lekarsku
pomoc,
C) zaistit' zamestnancom pracujicim v noci bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
zodpovedajiicou charakteru ich prace.

Clanok 7

Dovolenka

=

Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiov.

2. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku, je Sest’ tyZdiov.

3. Cerpanie dovolenky urduje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek urceného s predchadzajicim sthlasom prislusného odborového
organu tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do
konca kalendarneho roka. Pri urovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy
zamestnavatel’a a na opravnené zaujmy zamestnanca.

4.  Po dohode s V ZO moze zamestnavatel’ urcit’ hromadné Cerpanie dovolenky, ak je to

nevyhnutné z prevadzkovych dovodov a zluéiteI'né so zdujmami zamestnancov.

Clanok 8

Prekazky na strane zamestnavatel’a

Zamestnancovi, ktory nemoédze vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy
poskytne zamestnavatel’ nahradu platu vo vyske 50 % jeho funkéného platu.

Clanok 9
Platené dni vol’na

(1) Zamestnancovi, ktory sa zaCastni preberania Janského plakety sa poskytne den
pracovného volna. Za Cas pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada funkéného
platu.

(2) Zamestnavatel’ poskytne raz ro¢ne zamestnancovi na jeho ziadost’ podl'a § 141 ods. 3
pism. c¢) Zakonnika prace jeden deni pracovného vol'na, za ¢as pracovného volna patri
zamestnancovi nahrada funk¢ného platu.
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KAPITOLA IV

PODMIENKY ODMENOVANIA

Clanok 1
Plat zamestnanca

1. Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme) d’alej
len ,,zakon o odmenovani®. Tato kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a
naleZitosti poskytovania platovych zloZiek.

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi za vykonanu pracu plat.

3. Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za vykonantl pracu. Za plat sa
nepovazuje najmi nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady, prispevky zo
socidlneho fondu, prispevky na doplnkové ddéchodkové sporenie, danovy bonus,
nahrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, doplatky
k nemocenskym davkam, ndhrada za pracovnu pohotovost, pefiazna nahrada
poskytnuta zamestnancovi pri obmedzeni zarobkovej c¢innosti a iné plnenie
poskytované zamestnancovi v stvislosti so zamestnanim, ktoré nema charakter platu.

4. Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenom zakonom o odmenovani patri
plat, ktorym je

a) tarifny plat,

b) osobny plat

€) priplatok za riadenie,

d) priplatok za zastupovanie,

e) osobny priplatok,

f) platova kompenzacia za stazeny vykon prace

g) priplatok za zmennost’

h) vykonnostny priplatok

i) priplatok za starostlivost’ o vedenie sluzobného motorového vozidla
J) priplatok za pracu v noci,

K) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu,

I) priplatok za pracu vo sviatok,

m) plat za pracu nadcas,

n) plat za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku
0) odmena.

5. Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnarocnejSej pracovne;j
¢innosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zat'aze a psychickej zataze,
ktord ma vykonavat’ podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podl'a
Splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykondvanie.

N

Clanok 2
Odmena
Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti

50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu.
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Clanok 3
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ vV dvojzmennej prevadzke rozvrhol pracovny
Cas tak, ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenach, patri priplatok za
zmennost’ mesacne 7 €.

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke
rozvrhol pracovny cas tak, ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenach, patri
priplatok za zmennost’ mesacne 10 €.

Priplatok vrovnakej vySke patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava
V jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny €as je rozvrhnuty nerovnomerne.

Clanok 4
Plat za pracu nad¢as

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30 %, aak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu
nadCas, patri zamestnancovi prislusna cast’ funkéného platu a za kazdua hodinu prace
nadCas hodina ndhradného volna. V tomto pripade platové zvyhodnenie za pracu
nadCas zamestnancovi nepatri.

Clanok 5
Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnancovi patri za pracu vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funk¢ného platu.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu
VO sviatok, patri zamestnancovi za hodinu tejto prace hodina nahradného volna. V tom
pripade priplatok podl'a odseku 1 zamestnancovi nepatri.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny
deii, patri funk¢ny plat. Sviatok sa povazuje za odpracovany dei.

Clanok 6

Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funk¢ného platu, minimalne vo vyske urcenej ZP.
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Clanok 7
Priplatok za pracu v sobotu alebo nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funkéného platu, minimalne vo vyske uréenej ZP.

Clanok 8
Nahrada za pracovnu pohotovost’

1. Pracovnll pohotovost’ moZe zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni
a najviac 100 hodin v kalendarnom roku, ak nie je zdkonom ustanovené inak.
Nad tento rozsah je pracovna pohotovost’ pripustna len po dohode so zamestnancom, ak nie
je zakonom ustanovené inak.
2. Zamestnancovi prislucha za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na
pracovisku plat v sume:
a) 50 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu
b) 100% hodinovej sadzby jeho funk¢ného platu, ak ide o den pracovného pokoja.
3. Zamestnancovi prislicha za kazdi hodinu neaktivnej cCasti pracovnej pohotovosti
mimo pracoviska:
a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu
b) nahrada v sume 25 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu, ak ide
0 denl pracovného pokoja
€) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov nahrada v sume 10 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu
d) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov nahrada v sume 20 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu ak ide o deii pracovného pokoja.

Clanok 9

Splatnost’ mzdy a vyplata mzdy

Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie, ato do posledného dia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca.

KAPITOLAV
Ochrana prace

Clanok 1
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
1. Zamestnavatel je v rozsahu svojej posobnosti povinny sustavne zaistovat bezpe¢nost’

aochranu zdravia zamestnancov pri praci ana tento uUcCel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych pracovnych prostriedkov
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10.

11.

12.

a vhodného systému na riadenie ochrany prace. Zamestnavatel’ je povinny zlepSovat
pracovné¢ podmienky a prispdsobovat urovenn ochrany priace meniacim sa
skuto¢nostiam.

Zamestnavatel’ po vydani, resp. novelizacii pravnych a ostatnych predpisov riesiacich
oblast BOZP, zabezpeci ich spracovanie na vlastné podmienky a zavadzanie do praxe.
V pripade vydavania novych predpisov, resp. novelizovanych vnutornych predpisov,
smernic a nariadeni v oblasti BOZP, bude tieto prerokovavat so zastupcami
zamestnancov a zastupcami zamestnancov pre bezpecnost’.

Zamestnavatel’, ktory je povinny zabezpelit na svojom pracovisku pracovnu
zdravotnu sluzbu (PZS) snou tuzko spolupracuje a realizuje opatrenia na
predchadzanie vzniku pracovnych trazov a ochoreni podmienenych pracou a to
technickymi, organizacnymi, ergonomickymi a inymi ochrannymi a preventivnymi
opatreniami.

Zamestnavatel' pisomne  vypracuje Vsulade spravnymi poziadavkami zasadné
zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP prostrednictvom koncepcie politiky
BOZP s programom jej realizacie. Tieto prerokuje so zastupcami zamestnancov a ich
plnenie bude minimalne jedenkrat ro¢ne prehodnocovat'.

V Uzkej spolupraci so zastupcami zamestnancov a zdastupcami zamestnancov pre
bezpecnost’ zamestnavatel’ vykona na vSetkych svojich pracoviskach previerky BOZP
z dévodu prevencie a pravidelného odhalovania nedostatkov. Nasledne zabezpeci ich
Odstranenie. Ich zameranie a vysledky zamestnavatel prerokuje so zastupcami
Zzamestnancov.

Zamestnavatel’ zabezpeci po dohode s odborovou organizaciou menovanie zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost’ stym, ze sich menami budu oboznameni vSetci
zamestnanci dotknutych pracovisk.

Zamestnavatel’ umozni pri vykondvani pravidelnych merani Skodlivin v pracovnom
prostredi ucast’ zastupcov zamestnancov ako aj zastupcov zamestnancov pre
bezpecnost, ktorych oboznami s vysledkami tychto merani.

Zamestnavatel’ umozni poverenym zamestnancom [0Z (ZIBP) v ramci previerky nad
stavom BOZP vstup na svoje pracoviska a poskytne im vsetky potrebné informacie
tykajuce sa oblasti BOZP, vzniknutych pracovnych trazov a choréb z povolania.
Zamestnavatel' zabezpeC¢i vykon vstupnych lekarskych prehliadok u vsetkych
novoprijatych zamestnancov. Periodické lekarske prehliadky zabezpeci v terminoch
urc¢enych prisluSnymi pravnymi predpismi a tieto zabezpe¢i ipre zamestnancov,
u ktorych pre vykon prace nie je vyzadovana zdravotnd spdsobilost’ podl'a osobitnych
predpisov (napr. praca so zobrazovacimi jednotkami, vodici referentskych vozidiel),
jeden krat za 5 rokov.

Zamestnavatel’ nahlasi kazdy pracovny uraz s tazkou ujmou na zdravi, s nasledkom
smrti ¢i novovzniknuti chorobu z povolania na 10Z, ktoré nasledne ZIBP vysSetri.
Zastupcovia zamestnancov ako aj zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost sa
aktivne zucCastiiuju vySetrovania tychto udalosti, taktiez na rieSeni problematiky
BOZP v ramci svojich pravomoci.

Zamestnavatel' zabezpeCi zamestnancom po skonéeni praceneschopnosti z titulu
pracovného urazu alebo choroby z povolania v pripade nemoznosti vykonavania prace
v doterajSom pracovnom zaradeni prednostne a podl'a moznosti iné vhodné pracovné
zaradenie.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze nebude posudzovat ako nesplnenie pracovnej
povinnosti, ak zamestnanec nevykona pracu, ktora je v rozpore s predpismi BOZP
a ktord bezprostredne ohrozuje jeho zdravie alebo Zivot, alebo zdravie a Zivot inych
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13.

0osOb. Zamestnanec je o takomto stave povinny bezodkladne preukazatelne
informovat’ svojho priameho nadriadeného.

Zamestnavatel’ je povinny zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zdravia,
poskytovat’ bezplatne také osobné a ochranné pracovné prostriedky, ktoré zabezpecia
vys$$iu uroven ochrany zivota a zdravia.

KAPITOLA VI
STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Clanok 1
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel zabezpe¢i  pre vSetkych zamestnancov stravovanie  formou
stravovacich poukdzok Vv elektronickej forme alebo poskytnutim finanéného prispevku
na stravovanie.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie na kazdé jedlo vo vySke 55 % ceny
stravného poskytované¢ho pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona
0 cestovnych nahradach.

Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ods. 2 tohto ¢lanku, zamestnavatel poskytne prispevok zo
socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Zamestnavatel’ poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v tomto ¢lanku
tejto KZ zamestnancom aj pocas ich dovolenky, materskej dovolenky pocas prvych 23
pracovnych dni, pracovnej neschopnosti poc¢as prvych 23 pracovnych dni, prekazok
Vv praci, sviatku, ktory pripadne na pracovny den, prace nadcas, ktora trva viac ako 4
hodiny a pracovnej pohotovosti na pracovisku, ktora trva viac ako 4 hodiny.

Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
d’al$iu stravovaciu poukézku alebo finan¢ny prispevok na stravovanie.

Clinok 2
Socialny fond

Socidlny fond sa tvori vo vySke 1,5 % zo sthrnu hrubych miezd bez nihrad
a doméacej pohotovosti zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Tvorba socialneho fondu, jeho pouzitie a podmienky poskytovania prispevkov z neho
buda dohodnuté v ,,Zasadéach tvorby a pouzitia socialneho fondu*.

Zmluvné strany sa budl pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoctom
socialneho fondu. Prilohu €. 1 tejto KZ tvori ,,Zasady tvorby a pouzitia socialneho
fondu®, prilohu ¢. 2 tvori ,,Kalkulacia stravovacich poukazok od 01.01.2024 a prilohu
¢. 3 tvori ,,Rozpocet socidlneho fondu Spravy ciest TSK na rok 2024

Zamestnavatel' poskytne V ZO I0Z prehl'ad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu
polrocne k 30.06. a 31.12. daného roka.
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Clanok 3
Doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel’ méze zabezpecit' realizaciu doplnkového déchodkového sporenia.

2. Zamestnavatel na ucely doplnkového dochodkového sporenia bude platit’ prispevok
pre vsetkych zamestnancov vo vyske 2,0 % zobjemu zacétovanych platov
Zzamestnancov.

3. Prispevky zamestnavatel'a podla ods. 2 sa poskytni vSetkym zamestnancom, ktori
uzatvoria zamestnanecku zmluvu s DDS. Novoprijatému zamestnancovi vznika narok
na prispevok od prvého dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca po ukonceni
skasobnej doby.

Clanok 4
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi ndhradu prijmu. VySka ndhrady prijmu od 1. do
3. dia docasnej pracovnej neschopnosti vratane je 30 % denného vymeriavacicho zakladu
zamestnanca uréené¢ho v zmysle platného zakona 0 socialnom poisteni. Od 4. do 10. dia
docCasnej pracovnej neschopnosti vratane je nahrada prijmu vo vyske 60 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

KAPITOLA VII
Clanok 1
St’aznosti a spory

1. Vsetky spory medzi zamestnavateI'mi a zamestnancami tykajuce sa tejto KZ sa budu
riesit’ kolektivnym vyjednavanim poverenych zastupcov z kazdej strany, najneskoér 30
dni od doruCenia oznamenia — podnetu druhej strane, resp. vzniknutého sporu.
V pripade jeho netspeSnosti sa rieSenie sporu riadi ustanoveniami zakona
0 kolektivnom vyjedndvani, resp. platnymi pravnymi predpismi.

2. Individudlne staZznosti zamestnancov a spory, ktoré vzniknil z vykladu alebo
vykonania KZ ohl'adne plnenia zavédzkov, z ktorych vznikaji naroky jednotlivym
zamestnancom riesi zamestnavatel” a prisluSny odborovy organ.

3. Rokovanie 0 vyrieSeni st'aznosti alebo sporu vyvola prijemca podnetu zamestnanca
prizvanim druhej strany.

4. Ak nepride k vyrieSeniu staznosti alebo k vyrieSeniu sporu do 30 dni od dila dorucenia
podnetu zamestnanca, ma tento pravo vymahat svoj narok sudnou cestou.

5. Postupom uvedenym v 0ds. 1 - 3 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo zamestnanca
kedykol'vek vymahat’ naroky stidnou cestou.
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Clanok 2
Z.avereéné ustanovenia

1. Plnenim zavdzkov tejto KZ uzndvaji zmluvné strany svoju spoluzodpovednost’
a nevyhnutnost’ socialneho dialogu v zaujme zachovania socialneho zmieru.

2. Kontrolu plnenia narokov zamestnancov stanovenych touto K7 vykonaju zéastupcovia
zmluvnych stran jedenkrat rocne.

3. Kazda zo zmluvnych stran moZe navrhnut' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
K7. Zmluvné strana povinna na ndvrh pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
dorucenia navrhu.

4. Zmeny a doplnky tejto KZ st pripustné po dohode zmluvnych stran pisomnou formou,
nadobudajti platnost’ podpisom oprdvnenych zastupcov vSetkych zmluvnych stran,
a u¢innost’ dilom nasledujucim po dni zverejnenia.

5. Dodatky prijaté zmluvnymi stranami k tejto K7 maju ta isti zaviznost’ a dosledky
ako tato KZ.

6. Tato zmluva je vyhotovend v piatich exempléaroch. Zamestnavatel' dostane dva
podpisané exemplére a kazda ZO 10Z dostane po jednom podpisanom exemplari.

13 -12- 013

N renCINes dna s o s ayise v s

Jana Rydza v
riaditel’ SC TSK predseda ZO 10Z
SC TSK, SU Trencin

v Milan Magat
predseda ZO 10Z
SC TSK, SU Pov. Bystrica

Organizaéné Cislo 05-3245-222

Milan Hanus

predseda ZO 10Z
SC TSK, SU Prievidza
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Priloha ¢. 1 Kolektivnej zmluvy SC TSK na roky 2024 — 2027

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu

Clanok 1 — VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len ,,SF*) v pdsobnosti
zamestnavatel’a. Prispevok SF sa poskytuje zamestnancom.

(2) V priebehu roka sa modze rozpocet SF upravovat pisomnym ¢islovanym dokladom
schvalenym vSetkymi zmluvnymi stranami.

(3) Prostriedky SF sa vedi na osobitnom ucte.

(4) Zauctovanie prostriedkov na SF za kalendarny rok vykonava zamestnavatel’ najneskor
do 31. januara nasledujaceho roka.

Clanok 2 — Tvorba SF
(1) Nevycerpany zostatok SF sa prevadza do nasledujuceho roka.

(2) Zdkladom na urcenic mesa¢ného pridelu (povinného i d’alsiecho) do SF je suhrn
hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac bez ndhrad mzdy a domécej pohotovosti. Prevod financnych
prostriedkov z bezného G¢tu na SF sa uskuto¢ni najneskor do konca kalendarneho
mesiaca.

Clanok 3 — Pouzitie SF
(1) Zmluvné strany spolurozhoduji o vSetkych vydavkoch hradenych z prostriedkov SF.
(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na:

a) stravovanie

b) dopravu do zamestnania a spat’

c) ucast’ na kultirnych a $portovych podujatiach organizovanych zamestnavatel'om

d) regeneraciu pracovne;j sily

e) socialnu vypomoc zamestnancom

f) dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti  starostlivosti
0 zamestnancov
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Clanok 4 — Socialna vypomoc

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socidlnej
a financnej tiesne, socialnu vypomoc do vysky 1000,00 Eur na zamestnanca rocne,
zZ nasledovnych dévodov:

a) z dovodu umrtia blizkej osoby zijucej v domacnosti zamestnanca,
b) z dovodu odstranovania alebo zmiernenia nasledkov zivelnych udalosti,

(2) Socialna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zaklade pisomnej Ziadosti (vzor
tlaciva v prilohe ¢. 4), v ktorej uvedie dovody veduce k jej podaniu a pozadovanu
vysku vypomoci. Ziadost’ dolozi nasledujucimi dokladmi:

a) umrtny list
b) zapis o Skodovej udalosti, list vlastnictva, doklad o vyske Skody

(3) V ZO zasadnu do 30 dni od podania ziadosti, postdia ziadost,, a rozhodnt1 o schvaleni,
resp. zamietnuti ziadosti zamestnanca o socialnu vypomoc.

(4) Socialna vypomoc bude zamestnancovi vyplatena v najblizSom vyplatnom termine po
schvaleni ziadosti.
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Priloha ¢. 2 Kolektivnej zmluvy SC TSK na rok 2024-2027

Kalkul4cia stravovacich poukazok od 01.01.2024

Hodnota stravovacej poukazky
Prispevok zamestnavatel'a
Prispevok zo SF

Prispevok zamestnanca

VN Trencine, dia. .. 130 W0

/rIng. Radovan Karkus
riaditel’ SC TSK

6,00 Eur

4,29 Eur

0,61 Eur

1,10 Eur

Jana Rydza |
predseda ZO 107
SC TSK, SU Trencin

Mi}‘gg Magat
predseda ZO 10Z

’

SC TSK, SIJ P

Milan Hanus
predseda 2O 10Z
SC TSK, SU Prievidza



Priloha ¢. 3 Kolektivnej zmluvy SC TSK na rok 2024-2027

ROZPOCET
socialneho fondu Spravy ciest TSK na rok 2024

Pri tvorbe a pouzivani finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu na rok 2024 sa bude
postupovat’ v zmysle zakona ¢.152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Tvorba rozpoctu:

a/ povinny pridel - 1 % zo zakladu
(sahrn hrubych miezd bez nahrad a domacej pohotovosti ziétovanych zamestnancom na vyplatu

za kalendarny rok) 57 980,00 €
b/ dalsi pridel - 0,50 % zo zakladu 28 900,00 €
Tvorba spolu: 86 970,00 €
PouZitie:

- prispevok na stravovanie 63 470,00 €
- prispevok na dopravu 17 500,00 €
- prispevok na kultirne a $portové podujatia 2 000,00 €
- prispevok na regeneraciu pracovnych sil 3 000,00 €
- socialna vypomoc 1 000,00 €
PouZzitie spolu: 86 970,00 €

Tato priloha nadobuda G¢innost’ dia 1.1.2024

V Trencine dia 29.12.2023

Ing. Radovan Karkus$ Jana Rydza
riaditel’ SC TSK predsednicka ZO 10Z
SC TSK, SU Tren¢in

Milan Magat Milan Hanus
predseda,ZO 10Z predseda’ZO 10Z
SC TSK, SU Pov. Bystrica SC TSK, SU Prievidza



Priloha ¢. 4 Kolektivnej zmluvy SC TSK na roky 2024 — 2027

Ziadost’ o poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu

Zamestnanec:
Priezvisko, meno, 0SObNE CiSI0 .ooooiiiiiiiiie e
Organizany UtVAT e s

FUNK IR e ——————————————————

Ziadam o poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu — socidlnej vypomoci z dovodu:
] amrtie rodinného prislusnika
"] zivelnd udalost’

Z/AOVOANENIE ZIAAOSEL: .o eeee ettt e e et ee e e e e e e e e ee e eeeeeeeeeeneaaneaaaaeeeeaensarres

Ziad0St PIEVZAL: ..o Dia ...ccoovveeeieeeeieeee,

7iadost doruCenid V ZO .oooeeveeeeeeeeeeeeeeeee e eeresnnn,



Vyjadrenie odborovej organizéacie k ziadosti ziadatel'a o prispevok na socidlnu vypomoc zo
socialneho fondu:

Podmienky pre poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu zamestnanec:

") splha

() NESPIHA — ZAOVOANEIUE ...
Prispevok na socidlnu vypomoc zo socidlneho fondu

1 schvalujeme poskytnit’

(1 Zamietame — ZAOVOANENIE ........cceeveuiieiiieietiienre ettt st s

Zamestnancovi je priznany prispevok vo vysSke: ......cccocceeeiiiiiiinnnne. Eur.
Détum:

ZaZO TOZ TrenCin .couveeeeeeeieeeeeeieeeeieeeens
Za 70 10Z Povazskd ByStrica ........cccccueevveeeenveeeiieeree e,
ZaZO IOZ PrieVidza ...,



